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1. Projektbeskrivelse: 

I Handicapområde Nord har der indtil 1. december 2021 været 7 daglige lederstillinger. Efter 1. 

december har lederteamet i Handicapområde Nord løftet ledelsesopgaven sammen med 

områdelederen med en leder mindre på grund af vakance.  

Pr. 1. juni 2022 er der af det eksisterende budget prioriteret en faglig koordinator i 10 timer om ugen.  

 

Ledelsesspændet i Handicapområde Nord er efter december 2021 på op til 46 medarbejdere. 

Ringkøbing-Skjern Kommune anbefaler, at ledelsesspændet er max. 50 medarbejdere pr. leder.  

 

Det har fungeret, og derfor har ledelsen besluttet, at ledelsesopgaven fordeles på 6 daglige ledere i 

Handicapområde Nord. En nedlæggelse af budgettildelingen vil således være lig den budgetmæssige 

effektuering af et allerede igangsat arbejde i området. 

 

 

2. Beskrivelse af, hvilke konsekvenser forslaget har: 

En nedlæggelse af en daglig lederstilling vil betyde, at den daglige ledelses af botilbuddet Satellitten 

med 12 botilbudspladser og de to dagtilbud MSM og Hatkjærhus, fremover løftes af 1 daglig leder i 

stedet for at være delt mellem 2 daglige ledere. 

 

3. Opfølgningsplan på tiltaget: 

Der er fokus på fremtidsbehovet og om ledelsesspændet vokser, men der er ingen forventninger om 

dette. 

 

4. Viden & Strategis bemærkninger til forslaget: 

Ingen bemærkninger. 

 

 

 

FORSLAGETS ØKONOMISKE KONSEKVENSER 

(Beløb i 1.000 kr. ekskl. moms) 

Tekst 2023 2024 2025 2026 Efterfølgende år 

Lønning mv.  -617 -617 -617 -617 -617 

      

      

 


